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Vyzva ¢. 7, oblast podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani

Prvni vyzva v oblasti podpory 2.2 Vysokoskolské vzdéldavani s poradovym ¢islem 7 pro piijem
projektovych zadosti ostatnich (IPo) byla vyhladSena v terminu 19. kvétna az 19. zaii 2008.
Z hlediska vécného zaméfeni byla vyzva pfipravena v nejsirSim mozném znéni, které plné
vychazelo z Opera¢niho programu Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost (OP VK). Tato
feSeni bylo zvoleno na zaklad¢ logické premisy, ze jednotlivé vysoké skoly v pozici zadatele
0 grant nejenom znaji svou vlastni situaci a potieby nejlépe, ale zaroven dokazou fundované
pfipadna slaba mista vyfesit.

Celkova castka alokovana pro tuto vyzvu byla stanovena na 1,209 miliardy K¢, pficemz
finan¢ni podpora na jeden projekt byla nastavena na minimalné¢ 1 milion K¢ a maximalné
20 miliont K¢. V ramci vyzvy bylo z vySe zminéné¢ho divodu podporovano vSech ctrnact
klicovych aktivit vymezenych Provadécim dokumentem OP VK. Podminkou vyzvy byla
realizace alespon jedné z nich, pti¢emz byl ponechan prostor pro jejich kombinaci:

A. Inovace studijnich programu v souladu s pozadavky znalostni ekonomiky a potrebami
trhu prace prostrednictvim modularizace, rozsirovani nabidky kombinovaného a
distancniho studia, modernizace didaktickych metod, realizace vyuky v cizich jazycich,
podpory podnikatelského pristupu atd.

B. Inovace, které presahuji ramec jednoho studijniho programu a které zvysuji moznosti
mezioborovych studii.

C. Zapojeni odbornikii z praxe a zahranici pri vytvareni a realizaci inovovanych studijnich
programii.

D. Podpora praxi a stazi studentit VS u budoucich zaméstnavateli.
E. Tvorba, zavadeni, realizace a vvhodnocovani systéemii zajistovani kvality.

F. Zavadeni a inovace systémii monitoringu potreb trhu prdace pro absolventy studijnich
obori.

G. Podpora spoluprice VS se zdkladnimi a strednimi Skolami v ramci poskytovini
poradenskych sluzeb a podpory talentovanych zZakui.

H. Podpora tvorby tymii.
|. Podpora intersektoralni mobility akademickych pracovnikil.
J. ZvySovani manazerskych dovednosti v oblasti Fizeni vysokych skol.

K. Zdokonalovani gramotnosti Vv oblasti ICT u akademickych pracovnikii a ostatnich
pracovniku VS.

L. ZvySovani jazykovych kompetenci u akademickych pracovnikii a ostatnich pracovnikii
VS.

M. Zvysovani odbornych kompetenci akademickych pracovnikii VS.

N. Podpora spoluprdce se zahranicnimi vzdélavacimi a védeckymi institucemi, priprava
zapojeni jednotlivcit do mezinarodnich projektii a siti.
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V souladu s podporovanymi aktivitami vyzva definovala nasledujici osoby jako cilové
skupiny projektovych zadosti:

« studenti vysokych kol (VS);
= zajemci o studium na VS ;

» akademiéti pracovnici VS;

= ostatni pracovnici VS;

» pedagogicti pracovnici zakladnich a stfednich 8kol (v pfipadé¢ poskytovani
poradenskych sluzeb a podpory talentovanych zak).

V ramci vyzvy bylo piijato 494 projektovych zadosti v celkovém objemu pozadovanych
finan¢nich prostredktt ve vysi 5328 800 876,26 K&, jejichz predkladateli bylo celkem
42 vysokych Skol. Vzhledem Kk vyraznému pievisu projektovych Zadosti a jejich finan¢nich
pozadavku vyplyva, ze o prvni vyhlaSenou vyzvu v oblasti podpory 2.2 projevily vysoké
Skoly v pozici Zadatelll velky zajem.

V prubéhu hodnoticiho procesu doslo k vyfazeni jednoho projektu ve fazi formalniho
hodnoceni, dalSich 46 projekti bylo vyfazeno v rdmci hodnoceni piijatelnosti a 84 projekth
neproslo vécnym hodnocenim provadénym individudlnimi hodnotiteli. Celkové neprosla pres
n¢kolikastupnovy proces hodnoceni pouze piiblizné ¢tvrtina projektovych zadosti. Vybérova
komise tak na svém zasedani ve dnech 16. a 17. tnora 2009 projednavala 363 projektovych
zadosti, pficemz pii rozhodovani respektovala potadi urené bodovym ohodnocenim
individualnich hodnotitelti. Alokace finan¢nich prostfedkd stanovena vyzvou dostatovala na
podporu 121 projektovych zadosti. Vybérovd komise navrhla Ridicimu organu navyseni
alokace tak, aby mohlo byt podpoteno dalSich Sest projekts, které ziskaly shodny pocet boda
jako posledni dvé podpofené projektové zadosti, tzn. dosahovaly srovnatelné kvality. Ridici
organ tomuto pozadavku vyhovél, podpofil 127 projektovych zadosti, pficemz navysil alokaci
vyzvy na konecnou castku 1261 277 759,98 K¢. Zbylych 236 projektovych Zadosti bylo
ulozeno do Zasobniku projektt. Celkové ziskala finan¢ni podporu v ramci vyzvy ¢.7
pfiblizné Ctvrtina ze vSech podanych projektovych Zadosti vysokych Skol, které predstavily
své navrhy na zlep3eni stavu terciarniho vzdélavani v Ceské republice.

Nejaktivnéj$im zadatelem o finanéni podporu z OP VK byla vtéto vyzvé Univerzita
Palackého v Olomouci, jejiz predstavitelé piedlozili 92 projektovych Zzadosti. Vysoky pocet
projektovych Zadosti pfedloZila rovnéZ Masarykova univerzita v Brné a Vysoké uceni
technické v Brné (viz Tabulka ¢. 1). Obdobny trend se nasledné projevil v po¢tu podpotenych
projektovych zadosti (viz Tabulka €. 2). Univerzita Palackého v Olomouci uspéla ptiblizné se
tretinou  predkladanych projekti a ziskala finanéni podporu v celkové vysi
266 756 800,40 K¢. V potadi druhd nejvyssi financni ¢astka byla alokovdna na Masarykovu
univerzitu v Brné, které bylo schvaleno 19 projekti s finanéni podporou ve vysi
216 507 134,15 K¢. Treti nejvetsi balik financnich prosttedk byl alokovan na Technickou
univerzitu v Liberci, ackoli vys§i pocet projektovych zadosti bylo schvaleno a vzapéti
realizovano na Vysokém uceni technickém v Brn€¢, Zapadoceské univerzité v Plzni i
Univerzit¢ Jana Evangelisty Purkynd v Usti nad Labem. Z hlediska dopadu projektt
(NUTS 3) byl nejvyssi pocet schvalenych projektovych zadosti a zaroven nejvetsi financéni
ptispévek zacilen do Jihomoravského kraje.
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Tabulka ¢. 1: Piehled po¢tu podanych projektovych Zadosti jednotlivymi vysokymi
Skolami

Univerzita Palackého v Olomouci 92
Masarykova univerzita v Brné 59
Vysoké uceni technické v Brné 49
Vysoka Skola Baiiska — Technicka univerzita Ostrava 34
Zapadoceska univerzita v Plzni 23
Technicka univerzita v Liberci 22
Univerzita Pardubice 22
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich 19
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 17
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 17
Ostravska univerzita v Ostravé 14
Slezska univerzita v Opavé 14
Univerzita Karlova v Praze 12
Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita v Brné 11

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

MZLU v Brné

Zapadocdeska univerzita v Plzni

Janackova akademie muzickych uméni v Brné

Ministerstvo obrany CR

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.

Vysoka Skola podnikani, a.s.

Univerzita Hradec Kralové

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vysoka Skola télesné vychovy a sportu PALESTRA, s.r.o.

Zapadomoravska vysoka Skola Tiebic, o. p. s.

Vysoka §kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Cesk4 zemé&délska univerzita v Praze

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
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Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o.p.s.
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Vysoka Skola logistiky o.p.s.

Akademie STING, 0.p.s

B.1.B.S., a.s.

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Institut Franka Dysona — realitni vysoka $kola s.r.o.

Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.

Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo, s.r.o.

Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.

Univerzita Palackého v Praze

Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha

Vysoka Skola manazZerské informatiky a ekonomiky, a.s.

N R N N S R S S I =N S V)

Tabulka ¢. 2: Piehled Zadateli dle poc¢tu schvalenych projekti a schvalenych finanénich
prostiedkii (fazeno dle vyse schvalenych celkovych finan¢nich prostredkt zadatele)

Univerzita Palackého v Olomouci 32 266 756 800,40 K¢
Masarykova univerzita v Brné 19 216 507 134,15 K¢
Technicka univerzita v Liberci 7 100 978 114,68 K¢
Vysoké uceni technické v Brné 96 454 315,14 K¢
Zapadoceska univerzita v Plzni 8 92 868 933,40 K¢
Univerzita Pardubice 5 71 310 753,35 K¢
Univerzita TomasSe Bati ve Zliné 7 58 187 931,89 K¢
Vy_soka _skola banska — Technicka 7 57 713 978,71 K&
univerzita Ostrava

Me_ndelf)va zeme:ielska a lesnicka 5 47 778 338,24 K&
univerzita v Brné

Univerzita Jana Evangelisty y
Purkyné v Usti nad Labem 8 43 593 358,65 K¢
Ostravska univerzita v Ostravé 3 39019 378,14 K¢
Veterinarni a farmaceuticka "
univerzita Brno 2 37307 036,37 K¢
Janvac’kova alfademle muzickych 2 18 181 243,77 K&
umeéni v Brné

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 2 17 778 453,90 K¢
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Vysoka $kola ekonomicka v Praze 1 16 943 603,04 K¢
i]gillllgg;zi(i iléll:iverzita v Ceskych 2 16 913 008,11 K&
Univerzita obrany 2 13 575 247,54 K¢
Univerzita Karlova v Praze 2 13031 777,50 K¢
Slezska univerzita v Opavé 2 12 250 550,50 K¢
Univerzita Hradec Kralové 1 10 639 330,00 K¢
Vysoka $kola podnikani, a.s. 1 6 879 852,50 K¢
Moravska vysoka §kola Olomouc 1 6 608 620,00 K¢

Z hlediska zaméteni schvalenych projektovych zadosti bylo rozlozeni mezi humanitni a
technické obory viceméné vyvazené, ackoli se projevila relativné mirna pievaha ve prospéch
oborti technickych (viz Tabulka ¢. 3). Nejvyssi pocet projektovych zadosti se zamétoval na
oblast ucitelstvi, pedagogiky, psychologie, dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki.
S vysokou Cetnosti se rovnéz vyskytovaly projektové Zadosti zaméfené na oblast ekonomiky a
cestovniho ruchu. Tietim a Ctvrtym nejcastéjSim oborovym zaméienim byly projekty
orientované na oblast technickych oborti a dopravy a na oblast historie, filozofie, sociologie,
politologie a teologie. S minimalni frekvenci se byly realizovany projektové Zadosti, které se
zam&fovaly na oblasti jako fyzika, chemie, matematika, pravo, vyzkum a vyvoj. Zcela
nepokryty zlstaly oblasti architektura a vyzkum a vyvoj.

Tabulka ¢.3: Piehled po¢tu schvalenych projektovych Zadosti dle jejich oborového
zaméreni

Ucitelstvi, pedagogika, psychologie, dalsi vzdélavani 33
pedagogickych pracovniki

Ekonomika, cestovni ruch 28
Technické obory, doprava 18
Historie, filozofie, sociologie, politologie, teologie 17
Zdravotnictvi, farmacie 13
Piirodovédné obory 13
ICT 9
Uméni, kultura 8
Rozvoj_lidskych zdroju, zkvalitiiovani celoZivotniho vzdélavani, 8
e-learning

Zemédélstvi, lesnictvi, ochrana Zivotniho prostiredi 7
Lingvistika 6
Fyzika 3
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Chemie

Matematika

Pravo

VyzKkum a vyvoj

Architektura

O O |, | P, NN

Krizovy management, bezpe¢nost

Pfi zaméfeni pozornosti na zapojeni partnerti V projektovych zadostech, které uspesné prosly
procesem hodnoceni a byly schvaleny, evidentné prevlada trend uzavirdni partnerstvi. Pouze
17 projektovych zadosti predlozil vyhradné zadatel bez zapojeni jakékoli partnera, tzn. témef
v 87 % ptipadech z celkovych 127 uzavieli zadatelé v ramci projektové Zadosti partnerstvi
Sjednim a vice partnery (viz Tabulka €. 4). V ramci druhé zminéné skupiny projektovych
zadosti pripadlo primérné na jednoho Zadatele vice nez dva partnefi (konkrétné 2,3 partnera).
Jednozna¢né nejvyssi pocet partnerd zapojili do svych projektovych zadosti zadatelé
z Masarykovy univerzity v Brn¢, v ramci kterych se na 19 projektovych zadostech podilelo
50 partnert, pficemz dvé projektové zadosti partnerstvi neobsahovali. Z hlediska pramérného
poctu partneri na jednu projektovou zadost vsak dominovala Ostravska univerzita v Ostrave,
ktera praimérné v jedné projektové zadosti spolupracovala s vice nez 8 partnery (konkrétné
8,3 partnery).

Tabulka ¢. 4: Zapojeni partnerii ve schvalenych projektovych Zadostech

Masarykova
univerzita v Brné

al
o

17 2 19 celkem bez rozliSeni

[HEN
o

spole¢nost S.r.0.

akciova spolec¢nost

sdruzeni (svaz, spolek apod.)

piispévkova organizace

vysoka skola

Ceska narodni banka

ostatni

odstépeny zavod v OR

vefejna vyzkumna instituce

nadace

P RPINDNDNDNO O 0 0

z4jmove sdruzeni prav. osob

Univerzita
Palackého 30 2 32 celkem bez rozliSeni 42
v Olomouci

piispévkova organizace 12

spole¢nost s.r.0. 7
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vysoka skola

zajmové sdruzeni prav. 0sob

obecné prospésna spolecnost

organizacni slozka statu

vefejnd vyzkumna instituce

sdruzeni (svaz, spolek apod.)

kraj

Skolskd pravnicka osoba

vetfejnopravni instituce

akciova spole¢nost

druzstvo

RRr R R RN WSS

Ostravska univerzita

» 3 0 3 celkem bez rozliSeni
V Ostravé

N
o1

pfispévkova organizace

[EEN
o

obec

-

organizacni slozka statu

[

spole¢nost s. I.0.

o

Skolské pravnicka osoba

-

Vysoké uceni

technické v Brné 7 2 9 celkem bez rozli$eni

N
w

spole¢nost s.r.o.

[EEN
o

akciova spolec¢nost

sdruZeni (svaz, spolek apod.)

vysoka skola

ostatni

Kraj

obec

organizacni jednotka sdruzeni

stavovska organizace —
profesni komora

I )

Univerzita Jana

Evangelisty Purkyné 6 2 8 celkem bez rozliSeni

sdruzeni (svaz, spolek apod.)

obecné prospésna spolecnost

prispévkova organizace

vysoka skola

akciova spolecnost

vefejnd vyzkumna instituce

nadace

spole¢nost s.r.o.

Technicka

. . . . 7 0 7 celkem bez rozliSeni
univerzita v Liberci

spole¢nost s.r.0.

akciova spolecnost

vysoka skola

sdruzeni (svaz, spolek apod.)

Vysoka $kola banska 6 1 7 celkem bez rozliSeni
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— Technicka
univerzita Ostrava
spolecnost s.r.0. 7
akciova spole¢nost 5
vysoka skola 3
Za_pado_c eska ; celkem bez rozliSeni 15
univerzita v Plzni
vysoka skola 8
spole¢nost s.r.0. 3
akciova spolecnost 2
sdruzeni (svaz, spolek apod.) 1
obecné prospésna spolecnost 1
Mendelova
zem‘ede’lska.a . celkem bez rozliSeni 9
lesnicka univerzita
Vv Brné
spole¢nost s.r.0. 3
sdruzeni (svaz, spolek apod.) 2
ostatni 2
piispévkova organizace 1
obecné prospésna spolecnost 1
gg;\élejgigs celkem bez rozliSeni 7
spole¢nost s.r.0. 2
organizacni slozka statu 2
vysoka skola 1
akciova spolecnost 1
prispévkova organizace 1
Unl.v erz1tz} Tomase celkem bez rozliSeni 7
Bati ve Zliné
akciova spolec¢nost 2
spole¢nost s.r.0. 2
vysoka skola 1
Kraj 1
druzstvo 1
Janackova akademie
muzickych uméni celkem bez rozliSeni 6
Vv Brné
sdruzeni (svaz, spolek apod.) 3
piispévkova organizace 3
SLCIRIS oS celkem bez rozliSeni 5
v Praze
prispévkova organizace 2
vysoka skola 2
obecné prospésna spolecnost 1
Vysoka > k0,l a celkem bez rozliseni 2
ekonomicka v Praze
vysoka skola 1
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obec 1
Vysol.(a’skrola 1 0 1 celkem bez rozliseni 2
podnikani

vysoka skola 1

zajmové sdruZeni prav. 0sob 1
Jihoceska univerzita
v Ceskych 1 1 2 celkem bez rozliSeni 1
Budéjovicich

vysoka skola 1
I(\éﬂl;nISterStvo BETEN 1 0 1 celkem bez rozliSeni 1

zajmové sdruZeni prav. 0Sob 1
Moravska vysoka
Skola Olomouc, 1 0 1 celkem bez rozliSeni 1
0.p.s.

zajmové sdruZeni prav. 0Sob 1
Slezskavunlverzna 1 1 2 celkem bez rozliSeni 1
Vv Opavé

prispévkova organizace 1
Um,verz,lta Al 1 0 1 celkem bez rozliSeni 1
Kralové

organizacni slozka statu 1
Veterinarni a
farmaceuticka 1 1 2 celkem bez rozliSeni 1
univerzita Brno

organizacni slozka statu 1
Vysoka Skola
polytechnicka 1 1 2 celkem bez rozliSeni 1
Jihlava

vysoka skola 1

Forma pravnické osoby partnerii podilejicich se na aktivitich schvalenych projektovych
zadosti byla naptic¢ pfijemci dotace velice rozmanitd. Rliznorodost se projevila pfedevs§im u
téch piijemct, jejichz pocet schvalenych projektovych zadosti byl vyssi (viz Tabulka ¢. 4).
Z celkového hlediska byly nejcastéjS$imi partnery v projektech spolecnosti s.r.o. (viz Tabulka
¢. 5). Ve vysoké frekvenci se také vyskytovaly prispévkové organizace, vysoké Skoly, akciové
spole¢nosti a sdruzeni (svaz, spolek apod.).

Tabulka ¢.5: Prehled pravnickych osob zapojenych partneri ve schvalenych
projektovych Zadostech

spole¢nost s.r.o. 54

prispévkova organizace 48
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vysoka Skola 34

akciova spole¢nost 30

sdruZeni (svaz, spolek apod.) 30

obecné prospésna spolecnost

organizacni slozka statu

zajmové sdruzeni pravnickych osob

vefejna vyzkumna instituce

kraj

obec

Ceska narodni banka

druzstvo
nadace

odstépeny zavod zapsany v Obchodnim rejstiiku

Skolska pravnicka osoba

organizacni jednotka sdruZeni

stavovska organizace — profesni komora

velejnopravni instituce

Gl P [ P PN DNDNDNDNDMNDNDN O WO 0|
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Priklady realizovanych projekti vyzvy €. 7

Nazev: Optometrie pro budoucnost
Registracni ¢islo:  CZ.1.07/2.2.00/07.0044

Strucny popis: Cilem projektu je zajistit vysokoskolskym studentim prostiednictvim
inovace kurzu piiméjsi a efektivnéjsi pfistup K nejnovéjsim informacim
Z oboru optometrie a informacim z praxe, rozsifeny knizni fond pro
moznost doplnéni poznatkii a podpiirné materidly ke studiu. V ramci
projektu jsou zvySovany odborné a didaktické schopnosti a jazykové
dovednosti akademickych pracovnikii. Projekt rovnéz posiluje
propojeni vyuky spraxi a zejména zrychleni pfenosu modernich
informaci a technologii do studia.

Piijemce: Univerzita Palackého v Olomouci
(Ptirodovédecka fakulta, Katedra optiky)
Partneri: Carl Zeiss spol. s r.0.

Essilor — Optika, spol. s r.o.
Johnson & Johnson, s.r.o.

Misto realizace: Olomouc

Doba realizace: 1. ¢ervna 2009 — 31. kvétna 2012

Rozpocet: 5808 699,16 K¢, (EU 4 937 394,29 K¢; SR 871 304,87 K<)

Stav: V pribéhu projektu bylo odevzdano celkem 7 monitorovacich zprav
(MZ), posledni znich Zavérecnd MZ byla finalizovana 25. Cervence
2012.

Hlavnim cilem projektu byla inovace studijniho programu Specializace ve zdravotnictvi, obor
Optometrie. Inovace byla zaméfend na stavajici pfedméty studia a na vhodné rozsiteni
nabidky pfedméth. Pfi inovaci kurzi byla reflektovana piedevsim situace vyvoje oboru v EU,
zejména ve Velké Britanii. Za timto ucelem probéhlo né€kolik mapovacich zahrani¢nich
sluzebnich cest (Anglia Ruskin University Cambridge a London City University v UK,
universita v Madridu), které se ukazaly jako efektivni nastroj ziskavani podstatnych
informaci. Vyznamnou inspiraci bylo seznameni se s anglickym modelem studia. Mimo
monitoring systému vyuky na zahrani¢nich universitach byla déale sledovana a hodnocena
situace Vv realnych zahrani¢nich optometrickych provozovnach. V ramci komunikace se
zastupci Evropské rady optiky a optometrie (ECOOQ) byl hodnocen inovaéni proces s ohledem
na integraci Evropského diplomu z optimetrie. Podle dosud ziskanych informaci bylo studium
hodnoceno velmi pozitivng, tj. v ramci kompetenci optometristy dle legislativy v CR studium
koresponduje s tzv. Evropskym diplomem z optometrie. Evropsky diplom pfitom reprezentuje
nejvyssi uroven vzdélavani optometrie v Evropé.

V ramci realizace kliCcovych aktivit probehla inovace stdvajicich a vytvofeni novych kurza.
Vyuka byla vhodné podpofena tvorbou novych elektronickych materidlii a dalSich
podptrnych prvki. Pro efektivni priibéh vyuky byly nové koncipovany laboratofe optometrie.
Zejména byl rozsifen pocet cvicnych vysetfovacich stanovist' pro zvyseni efektivity vyuky.
Byly inovovény ¢i vytvofeny vSechny planované kurzy, nékteré kurzy byly do projektu
zafazeny dodatecné.
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Cilovou skupinou projektu byli studenti optometric na Univerzité¢ Palackého v Olomouci,
kteti na zakladé¢ absolvovani modifikovanych a nové vytvorenych kurzi ziskali znalosti a

w7

moznosti jejich uplatnéni a navysuji tak jejich konkurenceschopnost.

Inovované a nové vytvotrené kurzy jsou fadn¢ implementovany do vyuky a ve spolupraci
s partnery projektu budou i nadale vyu¢ovany. Rada kurzii je povinnych, ¢imZ je zajisténa
ucast studentil i po ukonceni projektu. Dalsi kurzy jsou volitelné. Vzhledem k pozitivnimu
ohlasu a dosavadnimu z4jmu studentl lze ocekavat obdobny zajem i v nasledujicich letech.
Udrzitelnost téchto aktivit 1 po ukonceni projektu je tedy dostatené zajisténa.

Konference projektu

Soucasti inovaéniho procesu v ramci projektu byla realizace celkem tii konferenci, konanych
v fijnu 2009, 2010 a 2011. Jejich naplni byly pfednasky absolventi studia optometrie na UP a
pozvanych host. V pribéhu konference byly ucastnici — studenti, absolventi a hosté
seznameni se zamyslenou inovaci studia a jejim dosavadnim prib&hem. Soucasné byli
studenti vhodnou naplni pfedndsek motivovani k ucasti na inovovanych kurzech.

Inovované kurzy v ramci projektu
- Kontaktni ¢ocky

- Korekce zraku 1

- Korekce zraku 2

- Binokularni vidéni

- Brylova technologie

- Praktikum z brylové technologie
- Optometrické praktikum 1

- Optometrické praktikum 2

- Specialni zvétSovaci pomucky

- Odborna exkurze

Noveé vytvorené kurzy v ramci projektu
- Analyza rohovky

- Metody refrakéni chirurgie

- Aberace oka v optometrické praxi

- Neurooftalmologie

- Strabologie

- Diagnostika v optometrii

-Marketing v optometrii

- Specialni optické technologie

- Legislativa v optometrii

Nazev projektu: Inovace studijniho programu Historickych véd Filozofické fakulty a
Vytvarnych uméni Fakulty restaurovani Univerzity Pardubice

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/07.0188

Realizator projektu: Univerzita Pardubice
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Doba realizace: 1.6.2009 — 31.5.2012

Financ¢ni alokace: 17 332 553, 68 K¢

Projekt byl vypracovan na zékladé potieby zvysSit moznost uplatnéni absolventt Filozofické
fakulty a Fakulty restaurovani na trhu prace a rozsifenim jejich praktickych schopnosti
Vv ramci studovanych obori zlepsit jejich zaclenéni do praxe. Projekt se soustiedi na praxi
V soucinnosti s vybranymi partnery (modelovymi potencidlnimi zaméstnavateli), Stéatni
oblastni archiv v Chrudimi (SOA Zamrsk) a Vychodoceské muzeum v Pardubicich. V ramci
projektu budou studenti proskoleni ve specialnich ¢innostech jako je digitalizace a evidence
dokumenttl a exponatll, specializovany popis a propagace kulturniho dédictvi a instituci, které
je uchovavaji.

V ramci projektu OP VK CZ.1.07/2.2.00/07.0188 vznikly nové specializa¢ni predméty, které maji
roz§ifit zejména praktické dovednosti studentii KHV a zvysit tak jejich konkurenceschopnost na trhu
prace. Jedna se o tfi nové predméty a jeden pfedmét inovovany, jsou rozdéleny do nasledujicich

klicovych aktivit:

Digitalizace v archivni praxi (DIGAR)

Probihala na pidé SOKA v Chrudimi. Casova naroénost piedmétu pedstavuje 3x 6 hodin
stravenych v chrudimském archivu. Pfedmét byl vypisovan kazdy semestr po dobu tii let.
Absolvovanim predmétu ziska student Certifikat o vykonané praxi a ziskanych dovednostech.

Management regiondlniho dédictvi

Aktivita rozsifila stdvajici studijni program studenti bakalafského a magisterského studia
Filozofické fakulty a studentd bakalafského studia Fakulty restaurovéni. Byla zaméfena na
rozvoj mezioborové spoluprace vénované odbornému vyzkumu v oblasti kulturniho dédictvi a
jeho mozZného vyuZiti pro regiondlni rozvoj. Jejim cilem bylo zprostiedkovat studentim
znalosti z oblasti pamatkové péce a vyhledavani a shromazdovani dokumentace Kk
jednotlivym pamatkam. Vzhledem k tomu, Ze aktivita byla zaloZena na spolupraci Filozofické
fakulty a Fakulty restaurovani, byla 1 vyuka realizovana na obou fakultach soucasné, pficemz
byl bran ohled na odliSnou specializaci studentl. Jednotlivé seminafe byly zaméfeny na
vyzkum regiondlnich déjin a praci s archivnimi prameny (FF), resp. vytvareni dokumentace k
pamatkové péci a pro praci restauratora (FR). Pro realizaci aktivity byl vybran konkrétni
mikroregion — Marianska zahrada na Ji¢insku, ktery se vyznafuje mnozstvim zajimavych
drobnych 1 vétSich stavebnich pamatek, zejména sakralnich, které vznikly jako soucast
barokni komponované krajiny vytvorené na nékdejSim panstvi Schlikt, resp. byly postaveny
na nékdejSim jezuitském panstvi Miliceves a na panstvich Détenice a Kost, ktera v nami
sledovaném obdobi Casto stfidala majitele.

Odbornd praxe spravy muzejnich sbirek

Ptedmét byl urcen pro 2.ro¢nik studentli Kulturnich déjin. Pfedmét byl zdmérné€ vystaveén tak,
aby v ném student ziskal mnohostranné vzdélani i praktickou zkuSenost, pottebnou pro
budouci uplatnéni v institucich nejen charakteru muzejniho. Absolvovanim pfedmétu ziska
student Certifikat o vykonané praxi a ziskanych dovednostech.

Informacni technologie pro historiky (ITHIS)

Predmét ITHIS byl zaméfen na zpfistupnéni zdékladu odbornych znalosti v oboru
informacnich technologii, které jsou nezbytné pro realizaci budouciho povolani studentd
historie v odborné sféfe. Absolvent kurzu byl obeznamen s druhy programil a databdzemi

13



e P
m E
- * * .
evrqlp)sky s |
sociaini OP Vadélavéni
~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

bézn¢ aplikovanymi v knihovnach, archivech, muzeich a dalSich institucich tohoto typu -
plnotextové databaze a citani indexy, programy pro editaci grafiky (Adobe Photoshop),
publikovéni textu (Adobe Indesign), editaci internetovych stranek (redakéni systémy typu
CMS, Adobe Dreamweaver) a bude umét samostatné uzivat informacni technologic a
software k tvorb¢ a prezentaci vysledki odborného vyzkumu.

V letnim semestru 2011 se zaméfili na ptipravu elektronické verze dé&jin Univerzity
Pardubice, které by mély popularizacni formou zptistupiiovat zakladni fakta o historii skolstvi
(zejména vysokého v Pardubickém kraji), pocatcich Fakulty filozofické UPa, dédkovi a
tajemném Krychliovi. PokraCovala bude rovnéz koordinovand spoluprace s dalSimi
aktivitami probihajicimi na Fakulté restaurovani a Ustavu historickych véd. Diiraz ve vyuce
byl kladen na praktické vyuzivani grafickych editord (Adobe Photoshop) a profesiondlniho
publika¢niho softwaru (Adobe Indesign) s cilem dokonceni prace na déjinach UPa. Ve vyuce
ovSem nebyla opomenuta ani prace s plnotextovymi databazemi a citacnimi indexy, jakozto
nezbytnymi informa¢nimi zdroji pro védeckou praci historika.

Nazev projektu: Soft skills v programu Informacnich studii a knihovnictvi — podpora
uplatnéni absolventi

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/07.0058

Realizator projektu: Filozoficka fakulty Masarykovy univerzity v Brné

Doba realizace:

Finan¢ni alokace: 4 145 850,00 K¢

Na projektu se podilel kmenovy tym tii pracovnikli Kabinetu informacnich studii a knihovnictvi a fada
externich odbornikti - lektorti soft skills. V ramci projektu se ¢lenové realizacniho tymu zicastnili
dalsich vzdélavacich kurzii a seminaiG a zvySili tak svoji odbornost v oblasti fizeni projektl,
managementu, soft skills, zazitkové pedagogiky apod.

Partnerem projektu byla Moravska zemska knihovna, jejiz pracovnici se podileli spolu s
realizacnim tymem projektu na organizaci kurzii predev§im poskytnutim zdzemi a vhodnych
prostor pro vyuku v budové Moravské zemské knihovny a pomoci pfi organizaci
studentskych praxi v knihovné, pfi nichZ studenti aplikovali pfimo na pracovisti nabyté
dovednosti v kurzech soft skills.

Projekt pifedstavuje pro studenty oboru Informacni studia a knihovnictvi pfilezitost k
obohaceni svého kvalifikacniho potencidlu o dosud absentujici (a v praxi pfesto mimotadné
zadané) kompetence posilujici variabilitu a flexibilitu pozice absolventii na trhu prace.

Jde o vzdélavaci kurikulum zaméfené na podporu ,,mekkych® dovednosti ptedstavuje
klicovou ¢ast odbornych aktivit ACROSSu. V jeho ramci si studenti pod vedenim odbornikti
napt. posilili schopnost vlastni sebereflexe, sebeprezentace ¢i kreativity. Vzdéelavaci kurzy,
mezi nimiZ nechybéla ani fada vicedennich zéazitkovych akci, se zaméfovaly také na
intenzivni rozvoj komunikacnich, lektorskych ¢i fidicich dovednosti. Osvojeni pravé téchto
vlastnosti a dovednosti totiZ prokazatelné¢ zvySuje pravdépodobnost uplatnéni Cerstvych
absolventi vysokych $kol na pracovnim trhu.

ACROSS (Akademické centrum rozvoje soft skills), jehoZz hlavnim cilem bylo realizovat a
do kurikula ukotvit kurzy osobnostniho rozvoje pro studenty programu Informacnich studii a
knihovnictvi na Filosofické fakult¢ Masarykovy univerzity, byl spjat s projektem soft skills. V
prubéhu realizace projektu noveé vzniklo ¢i bylo inovovano 9 kurza soft skills, které byly
opakovan¢ zafazeny do vyuky po dobu Sesti semestrii. Kurzy probéhly celkem 22x. Kurzy
uspésné ukoncilo 506 studentli Informacnich studii a knihovnictvi.

Délo se tak predevsim prostfednictvim Ucasti v kurzech soft skills ¢i vyuzitim vzdélavacich
produktd vzniklych v ramci projektu (elektronické a fyzické studijni podpory apod.)
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Kurzy soft skills, vzniklé ¢i inovované pod taktovkou centra ACROSS, se postupné staly soucasti
kurikula programu Informacni studia a knihovnictvi, a to jako B pfedméty. Ke kazdému kurzu byla
vytvoiena e-learningovd podpora, kterd poskytuje studentim komplexni informace o predmétu,
studijni materidly a dal$i informace potiebné pro uspésné absolvovani kurzu. Centrum ACROSS za
svého ptisobeni realizovalo tyto kurzy:

[l Motivaéni kurz

[ Rozvoj kreativity

[1 Rozvoj lektorskych dovednosti (Kreativni workshop)
[J Trénink tymové spoluprace a socialnich dovednosti
[] Nacvik komunika¢nich dovednosti

[] Prezentaéni dovednosti

[ Sebepoznavaci kurz

[] Time management

"I Rizeni organizaci

Studenti zapojeni do projektu ziskali:

- specifické mékké dovednosti, které jim umozni napf. uCelné¢ komunikovat se
zékazniky 1 ¢leny projektového tymu, uvédomit si zvlastnosti svych roli v pracovnim
tymu a naucit se optimalizovat modely chovani a jednani s nimi spojené, posilit své
rétorické a prezentatni dovednosti a dovednosti didakticko-lektorské, dale pak
dovednosti spojené s organizaci a fizenim projektd (time-management, fidici
dovednosti apod.), a nakonec i posilit svou schopnost sebereflexe a sebeorganizace a
ptispét tak ke kultivaci sebe sama nikoli jen jako odbornika, ale i ¢lovéeka.

- certifikat o absolvovani kurzii rozvoje soft skills (acastnici absolvujici 70% vyuky)

- ZkuSenost s tématy a lektory reprezentujicimi jiné nez informacné technické obory, kterd maze v
kone¢ném diasledku prispét k posileni schopnosti prace v mezioborovém tymu

Po skonceni projektu ACROSS se nové vzniklé a inovované kurzy staly trvalou soucasti kurikula

programu Informacnich studii a knihovnictvi a budou tak nadale poskytovat komplexni zakladnu pro
osobnostni rozvoj studentli a zvySovani jejich kompetenci pro uplatnéni na trhu prace.
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